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Notfallsanititer/-in

WAS MACHT EIN NOTFALL-
SANITATER?

Der Notfallsanititer fithrt unter anderem
eigenverantwortlich  notfallmedizinische
Mafinahmen durch und wirkt im Team bei
der Versorgung sowie dem Transport des
Patienten mit. Er ist Transportfiihrer auf ei-
nem Rettungswagen, den er zusammen mit
Rettungsassistenten oder Rettungssanitd-
tern besetzt, und haufig als Erster mit der
Versorgung von Notfallpatienten betraut.

WELCHE VORTEILE

BIETET DER BERUF?

Durch das neu geschaffene Notfallsanititer-
gesetz (NotsanG), das Anfang 2014 in Kraft
trat, ist der Beruf auf dem aktuellen Stand
von Wissenschaft und Technik. Der Beruf
ist krisensicher, wird nie langweilig und ist
eine positive Herausforderung, Menschen
in Not und teilweise in akuter Lebensgefahr
helfen zu kénnen.

WELCHE VORAUSSETZUNGEN
BRAUCHT ES? '

Angehende Notfallsanititer miissen einen
mittleren Bildungsabschluss oder eine ver-
gleichbare Schulausbildung vorweisen so-
wie gesundheitlich fiir den Beruf geeignet
sein. Zudem darf man sich nicht eines Ver-
haltens schuldig gemacht haben, aus dem
sich die Unverlisslichkeit fiir die Ausiibung
des Berufs ergibt. Rettungsassistenten ha-
ben durch eine Ubergangsregelung bis 2020
die Moglichkeit, sich mit einer Priifung und
einer eventuell notwendigen Erginzungs-
ausbildung weiterqualifizieren zu kénnen.

WAS WIRD VERLANGT?

Notfallsanititer arbeiten im Schichtdienst;
die Einsitze sind auch am Wochenende
oder nachts. Arbeitszeiten von zwolf und in
Ausnahmefillen bis zu 24 Stunden kénnen
vorkommen. Lebenswichtige Entscheidun-
gen miissen innerhalb kiirzester Zeit getrof-
fen werden. Unter Druck muss man ruhig
bleiben kénnen. Generell sollte der Umgang

mit Hilflosen, Kranken, Verletzten und An-
gehorigen einen Ansporn und keine Belas-
tung darstellen.

WIE LAUFT DIE AUSBILDUNG?
Mit der nun dreijihrigen dualen Ausbildung
bekommt der Rettungsdienst in Deutsch-
land besser ausgebildete Mitarbeiter. Es
wird stirker auf die gestiegenen und er-
schwerten Anforderungen bei der Notfall-
versorgung, etwa durch die erhéhten Ein-
satzzahlen aufgrund des demografischen
Wandels und des Notarztmangels, geachtet.
Invasive, also in den Korper eindringende
Mafnahmen wie die Gabe von Medikamen-
ten oder die Atemwegssicherung, werden
besser geschult, um eine Lebensgefahr ab-
wenden oder den Patienten vor Folgeschi-
den bewahren zu kénnen. Die Ausbildung
findet sowohl in Notfallsanititerschulen
und Krankenhéusern statt als auch an Lehr-
rettungswachen, die es auch im lindlichen
Raum gibt. Als Ausbildungsvergiitung er-
hilt man rund 1.000 Euro monatlich.

WAS IST MIT WEITERBILDUNG?
Notfallsanitdter konnen sich zum Beispiel
zum Praxisanleiter, Desinfektor, Leitstel-
lendisponenten oder Rettungswachenleiter
fortbilden. Uber einen zusitzlichen Bache-
lor- und/oder Master-Abschluss kann der
Notfallsanititer auch Leiter einer Notfallsa-
nititerschule oder Mitarbeiter im Rettungs-
dienstmanagement werden.

WAS VERDIENT MAN?

Zurzeit gibt es noch keine flichendeckenden
Tarifvertrige fiir Notfallsanititer. Der Deut-
sche Berufsverband Rettungsdienst geht da-
von aus, dass sich die Ausbildungsvergiitung
und das spitere Gehalt an der Krankenpfle-
ge orientieren und zwischen 2.400 und 3.000
Euro brutto monatlich betragen wird.

WER BRAUCHT _
NOTFALLSANITATER?

Die Rettungsdienstgesetze der Bundeslin-
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der werden aller Voraussicht nach festlegen,
dass der Transportfiithrer auf einem Ret-
tungswagen sowie der Fahrer eines Notarzt-
einsatzfahrzeuges ein Notfallsanititer sein
muss. Zudem werden, auch aufgrund des
Fachkriftemangels im Gesundheitswesen,
immer héufiger Stellen im Rettungsdienst
fremden Bereichen ausgeschrieben, etwa in
Notaufnahmen, der Anisthesie und der
Arbeitsmedizin.

WELCHE ARTVERWANDTEN
BERUFE GIBT ES?

Der Notfallsanititer lost den Rettungsas-
sistenten ab. Erhalten bleibt die Qualifika-
tion zum Rettungssanititer, die eine drei-
monatige Ausbildung beinhaltet. Gesund-
heits- und Krankenpfleger werden wie der
Notfallsanititer drei Jahre lang ausgebil-
det; eingesetzt werden sie allerdings in der
Regel nur innerklinisch, zum Beispiel in
Krankenhiusern.

WIE SIEHT DER
ARBEITSMARKT AUS?

Allein durch die immer ilter werdende Be-
volkerung steigen Jahr fiir Jahr die Einsatz-
zahlen im Rettungsdienst und damit auch
der Bedarf an Rettungsfachpersonal. Der
Deutsche Berufsverband Rettungsdienst
geht davon aus, dass der Rettungsdienst in
einigen Jahren einen Fachkriftemangel zu
beklagen hat wie bereits heute im Grofiteil
des deutschen Gesundheitswesens. «

Die Fragen beant-
wortete Marco K.
Konig, 1. Vorsit-
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bands Rettungs-
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fenbach (Queich), www.dbrd.de
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